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Ayuntamiento de El Carpio

N°. 9.285/2011

Anuncio de Aprobacion Definitiva

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza/Reglamento
de la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de El Carpio de fecha 6 de septiembre de 2011, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

REGLAMENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO

El articulo 22.3 de la Constitucion Espafiola de 1978, sefiala que los ciudadanos, tienen derecho a
acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los requisitos que sefialen las
Leyes. El articulo 103.3 de la misma norma establece que se regularan por ley tanto el estatuto de los
funcionarios publicos como el acceso a la funcién publica de acuerdo con los principios de mérito y
capacidad.

El articulo 91 de la Ley de Bases de Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril, concreta para el ambito local
que la seleccidon de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta
de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o
concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

El articulo 55 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que regula el Estatuto Basico del Empleado Publico,
sefiala que las Administraciones Publicas seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacién: publicidad de las convocatorias y de sus bases; transparencia; imparcialidad
y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccidon; independencia y discrecionalidad técnica
en la actuaciéon de los érganos de seleccién; adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a desarrollar; y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion.

La presente bolsa de trabajo pretende regular la contratacién de personal laboral temporal en este
Ayuntamiento, garantizando todos estos principios constitucionales y legales, que justifican su
elaboracion.

CAPITULO I. BOLSA DE TRABAJO
Articulo 1. Objeto.

1. Se entiende por Bolsa de Trabajo al objeto de esta ordenanza, el sistema de seleccion para la
cobertura de las necesidades de personal laboral temporal generadas por este Ayuntamiento.

2. A dicha Bolsa de Trabajo podran acceder todos los aspirantes que retinan una serie de requisitos
previos, mediante la correspondiente solicitud, y a través de un procedimiento de baremacién tasado. Los
integrantes de la bolsa seran llamados conforme al procedimiento de contratacion establecido en este
mismo Reglamento.

3. El objeto de la Bolsa de Trabajo serd cubrir todas las necesidades de puestos de trabajo que surjan en
el Ayuntamiento, a consecuencia de bajas por Incapacidad Temporal, Licencias y Permisos, Vacaciones,
Jubilaciones, nuevos servicios, por acumulacion de tareas, y cualquier otro tipo de necesidad de caracter
temporal que pudiera surgir, mediante la realizacién de contratos laborales temporales.

4. Quedan excluidas de la Bolsa de Trabajo las provisiones interinas de plazas de la plantilla funcionarial,
que se llevaran a cabo segun lo dispuesto en la legislacién vigente en la que se establezcan las normas
para la seleccion de personal funcionario interino; asi como las contrataciones para otros programas
especificos de empleo, que se regiran por su propia normativa.

Articulo 2. Vigencia.

1. La vigencia de la Bolsa de Trabajo serd de 2 afios a contar desde la publicacién de las listas definitivas,
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transcurridos los cuales cesaran los derechos de las personas en ella incluidas.

2. No obstante ello, anualmente se podra reabrir la Bolsa de Trabajo para la actualizacién de datos o
inclusion de nuevos solicitantes.

3. Para ello se abrira un plazo de un mes contado desde la aparicién del anuncio en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, procediéndose a continuacion la baremacidn de las solicitudes y a su
incorporacién en las listas aprobadas, conforme al procedimiento establecido en este Reglamento. El
anuncio de apertura de la Bolsa sera publicado en la radio y en la web municipal para su mejor
conocimiento y difusion.

Articulo 3. Puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo a incluir en la Bolsa seran los relacionados en el Anexo I asi como aquellos que
puedan surgir por nuevas necesidades de los servicios publicos.

CAPITULO II. SOLICITUDES
Articulo 4. Modelo de solicitud.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria se realizaran en modelo oficial (Anexo III), que
estara disponible en las oficinas municipales y pagina web, a las que se unira la documentacidn necesaria
indicada en el mismo.

2. Se cumplimentard una sola solicitud por persona y puesto con un maximo de 3.
Articulo 5. Plazo.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes contado a partir del siguiente el de la publicacion
de la puesta en funcionamiento de la Bolsa en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, estando
especificados los pormenores de la misma (puestos a seleccionar, orden de prelacién en la seleccidn,
etc.).

Articulo 6. Lugar de presentacion.

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones publicas y del procedimiento Administrativo Comun. Se podran registrar a través del
registro telematico del Ayuntamiento cuando éste entre en funcionamiento.

Articulo 7. Requisitos.

1. Los aspirantes deberan reunir a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes los
siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa.

b) Tener la nacionalidad esparfiola o ser nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea. En caso
de tratarse de extranjeros no comunitarios, deberan contar con permiso de residencia o permiso de
trabajo, que habra de aportarse a la solicitud.

c) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal desempefio de
las tareas o funciones correspondientes al puesto solicitado.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

e) Estar en posesidn del titulo que para cada tipo de plaza se indica en el Anexo I. La no observancia de
todos y cada uno de los requisitos excluye al candidato, bien de su participacién en la seleccion, o bien de
su contratacion si hubiese sido seleccionado. Excepcionalmente y por el tiempo que establezca la Mesa de
Baremacion, seran admitidas solicitudes de aspirantes sin ningin nivel de estudios acreditados.

2. Todos los requisitos exigidos y los méritos alegados han de estar referidos a la fecha en que se
termine el plazo de presentacién de las solicitudes. La no observancia de los mismos sera motivo de
exclusion.

Articulo 8. Documentacion adicional.

1. Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, y con caracter obligatorio, los siguientes
documentos:

19, DNI o documento equivalente acreditativo de identidad, conforme al articulo 7.1.b del presente
Reglamento.

29, Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social.
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30, Certificado de periodos inscritos como demandante de empleo del Servicio Andaluz de Empleo (SAE).

490, Curriculum Vitae.

2. Asimismo deberan presentar fotocopia de los documentos que acrediten los requisitos y los méritos
que estimen oportunos alegar conforme al baremo de la convocatoria y a los criterios sefialados en el
articulo 9.4 del presente Reglamento.

CAPITULO III. PROCEDIMIENTO DE BAREMACION
Articulo 9. Acreditacion de méritos.

1. Los aspirantes deberan aportar dentro del plazo de admision de solicitudes fotocopia simple de los
documentos que acrediten los requisitos y los méritos que estimen oportuno alegar conforme al baremo
de la convocatoria.

2. No se podra admitir ni consecuentemente se valorara ningn mérito que no esté debidamente
justificado y acreditado dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Convocado el aspirante, en su caso, para la eleccion de plaza, debera presentar los documentos
originales de todos los requisitos y méritos alegados, para la compulsa de las correspondientes
fotocopias. Caso de no aportar dichos originales o no coincidir éstas con las fotocopias correspondientes,
quedara automaticamente excluido.

4. Para cada mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) La situacion de desempleo debera ser justificada con la tarjeta de demanda de empleo 6 certificado
expedido por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE).

b) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud del
mismo.

¢) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certificado o diploma de asistencia o docencia, y
programa oficial del curso con indicacidn del nimero de horas lectivas.

d) La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante el correspondiente contrato de
trabajo o nombramiento corporativo e Informe de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

e) La experiencia profesional fuera del &mbito de la Administracién publica deberd justificarse mediante
el contrato de trabajo o ndominas y certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, donde conste el
periodo y grupo de cotizacién.

f) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, o méritos similares se justificaran con el programa
oficial de la actividad, asi como con la copia del texto presentado.

g) Otras actividades alegadas se justificaran con los correspondientes certificados del organismo
responsable de la organizacién de la actividad de que se trate.

h) La superacion de ejercicios de oposicion se justificaran mediante certificacion expedida por el 6rgano
de la Administracion con competencia en materia de personal, donde conste la categoria de la plaza
objeto de la convocatoria, fecha, y ejercicios aprobados.

i) Las cargas familiares se justificardan mediante el libro de familia y el volante de Padrdn, en el que
debera constar la antigliedad de la convivencia y que sera de al menos seis meses.

k) Aquellos solicitantes que aleguen como mérito una minusvalia igual o superior al 33%, deberan
acreditarlo mediante resolucion donde se reconozca la misma. Dicha minusvalia en ningln caso puede
suponer una limitacién que impida el normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes al
puesto de trabajo.

Articulo 10. Reserva de plazas.

1. Se reservara el 5 % de los puestos ofertados para aquellas personas que presenten certificado
acreditativo, expedido por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia, de discapacidad funcional en
grado superior al 33 % y cuya diferencia no le impida el total desempefio del puesto para que opte.

2. Una vez realizada la baremacidn, si entre cada grupo de cien personas de cada puesto de trabajo no
se encontrasen cinco personas, como minimo, con discapacidad funcional en grado superior al 33 %, se
adjudicaran los puestos 5, 20, 40, 60 y 80 a las cinco personas con minusvalia que hubiesen obtenido
mayor puntuacion en los mismos.

Articulo 11. Baremo.
El baremo de seleccion es el que figura en el Anexo II.
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Articulo 12. Mesa de Baremacion.

1. La baremacion de solicitudes sera realizada por una Mesa de Baremacién que estara formada por:
19, El Alcalde o concejal en quien delegue, que actuara como Presidente de la misma.

20. Un representante de cada uno de los Grupos Politicos con representacion en la Corporacién Local.

39, Un representante del personal laboral, designado por acuerdo de los miembros del Comité de
Empresa y representantes sindicales.

40, El Secretario/a de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuarad como secretario/a de la
Mesa, que tendra voz y no voto.

2. La Mesa de Baremacién tendra como competencias la realizacion de la propuesta de baremacion de
solicitudes y su ordenacidn, resolver e interpretar las incidencias, controversias y reclamaciones que se
produzcan, valorar la actualizacién de datos o inclusion de nuevos solicitantes, y resolver cualquier duda
que se produzca como consecuencia de la aplicacidn del procedimiento de baremacién.

3. En caso de igualdad en la oportuna seleccidn, se tendran en cuenta los siguientes criterios para
resolver el empate que se aplicaran en el orden que a continuacion se reflejan:

a) Mayor numero de puntos en el apartado de circunstancias personales.
b) Mayor nimero de puntos en el apartado de experiencia.
c) Mayor nimero de puntos en el apartado de méritos profesionales y académicos.

En caso de que persista el empate, se tendra en cuenta para resolverlo los siguientes criterios, por el
orden indicado:

a) Desempleados de larga duracion.

b) Desempleados mayores de 45 afios.

c) Tiempo de espera en la Bolsa.

d) Jévenes que accedan al primer empleo.

e) Colectivos con dificultades de integracion social.
4. Funcionamiento.

4.1. La Comision se reunira cada vez que lo solicite el Presidente o cualquier concejal integrante de la
Comisidn con dos dias de antelacion, salvo urgencia o necesidad, indicando los puntos del Orden del Dia
a tratar, incluyéndose siempre un punto de Ruegos y Preguntas.

4.2. El Quérum necesario para la valida constitucion de la Comision, sera el de mayoria simple de sus
miembros.

3. Cuando no exista consenso para adoptar una decisién, se sometera a votacion de los presentes,
necesitandose la mayoria simple de los asistentes para adoptar el acuerdo. En cualquier caso, los
miembros de la Comisién podran formular un voto particular sobre el asunto acordado.

Articulo 13. Resolucion provisional.

1. Baremadas las solicitudes presentadas, la Mesa de Baremacién formulara propuesta de baremacion al
Alcalde en la que constara la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes admitidos. Asimismo, se
relacionaran los aspirantes excluidos, con indicacién de la causa de su exclusion.

2. A la vista de lo anterior el Alcalde, dictara la correspondiente resolucion que tendra caracter
provisional, exponiéndose en los mismos lugares que la convocatoria.

Articulo 14. Causas de exclusion.
Son causas de exclusién de la Bolsa de Trabajo:
a) Por voluntad propia del solicitante.

b) Por haber obtenido informe desfavorable del responsable del servicio en un puesto de la misma
categoria en esta entidad.

c) Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacién necesaria de acuerdo con estas bases.
d) Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas bases para cada ocupacion.

e) En los supuestos de llamamiento sucesivos, sera causa de exclusion la posibilidad de conversién en
indefinida de la relacién laboral.
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Articulo 15. Reclamaciones.

1. Publicadas las listas de aspirantes en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de El Carpio, se
admitiran reclamaciones a éstas, por escrito, en el que se hara descripcion precisa de la reclamacion,
aportando, si fuera preciso, la documentacidon que se estime pertinente.

2. Las citadas reclamaciones deberan ser registradas y presentadas de idéntica forma que las solicitudes.
No caben reclamaciones para la falta de documentacién no aportada en su momento.

3. El plazo de presentacion de reclamaciones sera de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacién de la lista de aspirantes en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Carpio.

Articulo 16. Resolucidon definitiva.

Examinadas las reclamaciones presentadas, la Mesa de Baremacion formulara la correspondiente
propuesta al Alcalde, quien procedera a dictar la oportuna Resolucidon Definitiva de la convocatoria.

Articulo 17.

Excepcionalmente, cuando en una categoria quedara agotado el listado revisado de la BOLSA DE
TRABAJO, podra confeccionarse un listado adicional a partir de las solicitudes registradas y no revisadas
y, en caso de que no hubiese solicitudes suficientes para cubrir las necesidades, se abrird un plazo
extraordinario de BOLSA DE TRABAJO para cubrir esas necesidades de caracter temporal. Estas
convocatorias daran un plazo minimo de quince dias naturales desde su publicacién en los medios de
difusion local.

CAPITULO IV. CONTRATACION
Articulo 18. Llamamiento.

1. Los aspirantes admitidos seran llamados a medida que surjan las necesidades de su contratacién por
riguroso orden de prelacion.

2. En el supuesto de que efectuado el llamamiento, el aspirante renuncie al mismo, se procedera a
convocar al siguiente en la lista, pasando aquel al Gltimo lugar de ésta. Si se efectiian dos llamamientos a
la misma persona y ésta renuncie en ambas ocasiones se procedera a su exclusiéon automatica de la
Bolsa de Trabajo.

3. Los aspirantes seleccionados no perderan su orden y no pasaran al final de la lista hasta tanto no
completen un periodo de un mes de contratacion, o lo superen como consecuencia de la propia
naturaleza del contrato o que la necesidad de personal ocasionada lo requiera.

4. Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, el seleccionado no redne los requisitos exigidos
por el tipo de contrato a suscribir, se llamara al siguiente en la lista que cumpla con dichos requisitos.

5. En el supuesto que un mismo aspirante haya solicitado su inclusion en 2 o mas categorias laborales, la
contratacién laboral en una de ellas, supondra la exclusién automatica de las del resto.

6. Las comunicaciones se haran por via telefénica y para su localizacidon se realizaran 3 llamadas, para lo
cual los aspirantes deberan indicar al menos un teléfono de contacto. A partir del momento en que se
establezca el contacto telefdnico, el interesado dispondra de 24 horas para formalizar su contrato laboral
presentandose en el departamento de personal del Ayuntamiento; pasado dicho plazo se entenderd que
el interesado desiste. La persona encargada de estas comunicaciones, dejara constancia de las mismas,
indicando fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

7. En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar contrato de trabajo con este
Ayuntamiento, si por circunstancias ajenas a su voluntad, alegase no poder incorporarse en las fechas
previstas, no perdera el turno, en los siguientes casos:

- Por tener en la fecha de citacidn, suscrito un contrato laboral de duracién maxima de 1 mes (se debera
acreditar).

- Por enfermedad (se deberd acreditar).

- Por enfermedad de algun familiar (se debera acreditar).

- Para cualquier otra circunstancia, sera la Mesa de Baremacién, la que con su superior criterio, resuelva.
Articulo 19. Periodo minimo de contratacion.

Mediante la presente Bolsa se garantiza un periodo de contratacién, de forma continuada o discontinua,
de tres meses.

Articulo 20. Emergencia Social.

En casos de supuestos de emergencia social, previo informe del trabajador/a social y previo dictamen de
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la Mesa de Baremacion, el Alcalde podra proceder a la contratacion.

Articulo 21. Formalizacion.

Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa que regula la contratacion temporal por escrito,
en los modelos oficiales, y en ellos se haran constar los periodos de prueba previstos en el Convenio
Colectivo Laboral vigente en cada momento para el personal laboral de este Ayuntamiento.

Articulo 22. Contratos de relevo por jubilacion parcial.

1. Para formalizar los contratos de relevo por jubilacion parcial, se seleccionara, mediante las pruebas
que se establezcan por la Mesa de Baremacion, al aspirante que obtenga mayor puntuaciéon de entre los
diez de una misma categoria, tanto si en ese momento estan contratados por el Ayuntamiento, o bien, en
expectativa de ello.

2. Los aspirante aprobados se integraran, por orden de puntuacidn, en una lista de reserva, con objeto
de hacer frente a eventuales problemas a lo largo de la contratacidon, asi como a contrataciones por
nuevas jubilaciones anticipadas de la misma categoria.

3. La puntuacion obtenida, asi como la no superacion de las pruebas, no influird en el orden que se tenga
reconocido en la Bolsa de Trabajo ni supondra la exclusion de la misma.

Articulo 23. Duraciéon de los contratos.

Los contratos nunca podran superar los limites temporales exigidos por la legislacién laboral aplicable
para contrataciones temporales. Los solicitantes que, por sucesion de contratos temporales puedan
devenir en contratacién indefinida, seran excluidos de la Bolsa de Baremacién.

Articulo 24. Recursos.

La convocatoria de la Bolsa de Trabajo y cuantos actos administrativos deriven de la misma, podran ser
recurridos por los interesados en los casos y la forma previstos por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 25. De ambito general y transitorio.

A todo solicitante en esta primera bolsa, no se le computara el apartado 2 del Anexo II, por trabajos
realizados en el mismo puesto o similares, tanto en el sector publico como privado.

Articulo 26. Interpretacion del Reglamento.

Todas aquellas controversias y criterios interpretativos que puedan generarse a la hora de aplicar este
Reglamento, seran resueltas y debatidas en la Mesa de Baremacién; ésta debera emitir dictamen sobre el
asunto tratado y aplicarlo de manera inmediata.

CAPITULO V. EMPLEO PARA JOVENES
Articulo 27. Objeto.

1. Se creard una bolsa de empleo especifica para jovenes menores de 30 afios, con la finalidad de que
este colectivo pueda conciliar sus estudios y/o formacidn con la adquisicion de experiencia laboral.

2. A los solicitantes de esta bolsa especifica, se le contratard exclusivamente en periodos estivales y/o
vacaciones lectivas.

3. Asi mismo y junto a la solicitud, podran adjuntar proyecto/s para impartir talleres, cursos o seminarios
a celebrar en dichos periodos.

4. El contenido de los proyectos se plasmara en una memoria explicativa cuyos contenidos minimos
seran:

a) Denominacién del proyecto, taller, seminario o curso.

b) Justificacidn de la necesidad y viabilidad del proyecto.

c) Objetivos generales y especificos.

d) Actividades/actuaciones a implementar para el desarrollo del proyecto. Metodologia.
e) Colectivo y niumero de participantes previstos/as por actividad/actuacién.

f) Cronograma de las actividades incluyendo un desglose de los horarios y dias previstos para su
desarrollo.

g) Valor afiadido que representan las actuaciones previstas en relacidn con la conciliacion de la vida
familiar, personal y profesional.

h) Resultado que se prevé obtener, tanto cualitativos como cuantitativos, en relacion con las actuaciones
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/ actividades previstas.

i) Memoria Econdmica (Ingresos y Gastos previstos).

5. Los proyectos presentados seran valorados y baremados por la Mesa; ésta remitira la lista baremada
al Concejal delegado y/o Alcalde.

ANEXO I
PUESTOS DE TRABAJO
Categoria.- Titulacion requerida
- Técnico Superior: Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.
- Técnico de Grado Medio: Diplomado Universitario, Ingeniero técnico o Arquitecto técnico.

- Técnico Socio Cultural: Bachiller y experiencia acreditada é F. P. Grado Superior en Animacién
Sociocultural.

- Auxiliar Administrativo/a: F.P. Primer Grado, rama Administrativa, 6 Titulo de Educacién Secundaria. y
experiencia acreditada.

- Auxiliar de Biblioteca: Titulo de Educacion Secundaria y experiencia acreditada en Bibliotecas.

- Oficial Jardinero: Titulo de Educacion Secundaria y experiencia en Jardineria o F.P. Primer Grado, rama
Agraria.

- Pedn jardinero/a: Graduado escolar.

- Oficial pintor/a: Graduado escolar y experiencia en pintura 6 curso FPO de mantenimiento edificios.

- Peodn de pintor/a: Graduado escolar.

- Educador/a Escuela Infantil: Maestro/a, Profesor/a de Secundaria, especialidad Infancia o equivalente.
- Ordenanza: Graduado escolar.

- Oficial Albafiil: Titulo de Educacion Secundaria y experiencia acreditada o F.P. Primer Grado, rama
Construccion y Obras o titulacién equivalente.

- Conductor/a camién: Graduado escolar y carné de conducir clase B, Cy D.
- Oficial Electricista: F. P. Primer Grado, rama Electricidad o titulaciéon equivalente.

- Peodn de albafiil: Certificado de Escolaridad o certificado que acredite, a efectos laborales, haber estado
escolarizado o certificado de finalizacién de la escolaridad obligatoria.

- Limpiador/a de edificios: Certificado de Escolaridad o certificado que acredite, a efectos laborales, haber
estado escolarizado o certificado de finalizacién de la escolaridad obligatoria.

- Limpiador/a viario: Graduado escolar y carnet de conducir clase B.
- Monitor/a Deportivo: F.P. Primer Grado, Rama Actividades Fisica y Deportivas o titulacién equivalente.
- Bibliotecario/a: Diplomado en Biblioteconomia o equivalente.

- Técnico/a de Juventud: Ciclo Superior de Formacion Profesional en Animacién Sociocultural o
Integracion Social o Titulo de Coordinacion en Ocio y Tiempo Libre con experiencia; otros equivalentes.

- Técnico/a de Turismo: Diplomatura en Turismo.
- Dinamizador T.I.C. (Tecnologias de la Comunicacién e Informacion): Bachiller o equivalente.
Nota.

- Sera obligatorio para proximas bolsas convocadas, el carné de manipulador de productos fitosanitarios,
Curso de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Tarjeta Profesional de la Construccién (TPC), curso
Prevencion de Riesgos Laborales nivel inicial de 8 horas, o cualquier otro para las categorias que asi lo
necesitaran.

ANEXO II
BAREMO
1.- Circunstancias Personales:

Demandante de primer empleo, acreditado mediante informe de vida laboral de la Seguridad Social y la
tarjeta de demanda de empleo expedida por el SAE:
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0’50 puntos por mes completo desempleado, hasta un maximo de 30 puntos.

Por cargas familiares, entendiendo como tales el conyuge o equivalente, siempre que no trabaje y asi lo
acredite mediante certificado del Servicio Andaluz de Empleo (S.A.E.), e hijos menores de 18 ainos:

1 punto por cada uno de ellos.

Por ser mayor de 45 afios:

0'50 puntos por cada afo sucesivo, hasta un maximo de 5 puntos.
Por estar empadronado en el municipio de El Carpio:

1 punto por cada afio sucesivo, hasta un maximo de 10.

2.- Experiencia Profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados, con vinculo laboral o administrativo, en el sector publico
y/o privado, en la misma categoria al puesto al que se aspira:

0'50 puntos por mes, hasta un maximo de 30 puntos.
3.- Méritos Profesionales:

3.1.- Por participar como asistente o ponente en Cursos, Seminarios y Jornadas, directamente
relacionados con el puesto a cubrir:

Cursos, Seminarios o Jornadas de 10 a 20 horas: 0'10 puntos. Maximo 1.
Cursos, Seminarios o Jornadas de 21 a 40 horas: 0'25 puntos. Maximo 2.
Cursos, Seminarios o Jornadas de 41 a 100 horas; 0'50 puntos. Maximo 3.
Cursos, Seminarios o Jornadas de mas de 100 horas; 0'75 puntos. Maximo 4.

En los Cursos, Seminarios, Jornadas, se computaran las horas efectivamente impartidas por el
solicitante, independientemente de la duracion del curso. De no acreditarse dicho extremo, se le dara la
puntuacion minima.

En el apartado 3.1 se podréa alcanzar un maximo de 10 puntos.

3.2.- Por la elaboracion de proyectos de investigacion o de ejecucidon, en materias relacionadas con el
puesto a cubrir, respaldados por Administraciones Publicas con ocasién de convocatoria publica, habiendo
obtenido valoracion en dicha convocatoria. (Debera acreditarse fehacientemente la autoria del proyecto).

Por este apartado 3 puntos por proyecto hasta un maximo de 6 puntos.
3.3.- Por publicaciones relacionadas especificamente con el puesto a cubrir:
- Articulos de prensa: 0'25 (maximo 0'50).

- Publicacion en revistas especializada: 0'50 (maximo 1'00).

- Por libro publicado: 1'00 (maximo 2'00).

Por este apartado se podra obtener hasta un maximo de 3'5 puntos.

4.- Méritos Académicos:

4.1.- Por cada titulo académico diferente del exigido y directamente relacionado con el puesto a cubrir,
2'50 puntos hasta un maximo de 5.

4.2.- Por otros titulos: 1 punto, hasta un maximo de 3.

No se valoraran como méritos académicos los titulos de rango inferior al exigido, ni los necesarios para la
obtencion de otro superior.

Por este apartado 4 no se podran obtener mas de 5 puntos.
5.- Otros Méritos:

Por haber superado algun ejercicio de la Fase de Oposicidn, para la provisién definitiva de plaza de igual
categoria al puesto que se aspira, 0'25 puntos por cada ejercicio hasta un maximo de 3'5 puntos.

ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE TRABAJO PARA LOS PUESTOS RECOGIDOS EN
REGLAMENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO
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DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

Apellidos,
Nombre:

D.N.I. No Afiliacion Seg. Social:
DOMICILIO:

TELEFONO: EMAIL:

LOCALIDAD:

PROVINCIA: EDAD:

FECHA DE
NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:
ESTADO CIVIL: N° DE HIJOS:
CIRCUNSTANCIAS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

a) Demandante de primer empleo:

(050 puntos por mes completo, hasta un maximo de 30 puntos).

b) Por cargas familiares:

(1 punto por cada uno de ellos).

c) Mayor de 45 afos:

(0'50 puntos por cada afio sucesivo, hasta un maximo de 5 puntos).

d) Por estar empadronado en el municipio:

(1 punto por cada afio sucesivo, hasta un maximo de 10).
EXPERIENCIA PROFESIONAL:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en sector publico/privado:

(0'50 puntos por mes, hasta un maximo de 30 puntos).
MERITOS PROFESIONALES:

a) Por la elaboracién de proyectos de investigacion o de ejecucion:

(Por este apartado 3 puntos por proyecto hasta un maximo de 6 puntos).

b) Por publicaciones relacionadas especificamente con el puesto a cubrir
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c) Por participar como asistente o ponente en Cursos, Seminarios y Jornadas
Cursos, Seminarios o Jornadas de 10 a 20 horas: 0'10 puntos. Maximo 1.
Cursos, Seminarios o Jornadas de 21 a 40 horas: 0'25 puntos. Maximo 2.
Cursos, Seminarios o Jornadas de 41 a 100 horas; 0'50 puntos. Maximo 3.

Cursos, Seminarios o Jornadas de mas de 100 horas; 0'75 puntos. Maximo 4.

MERITOS ACADEMICOS:

Por este apartado 4 no se podran obtener mas de 5 puntos.

a) Por cada titulo académico diferente del exigido y directamente relacionado
con el puesto a cubrir

(2'50 puntos hasta un maximo de 5)

b) Por otros titulos:

(1 punto, hasta un maximo de 3).

OTROS MERITOS:

PUESTO DE TRABAJO AL QUE OPTA EL/LA INTERESADO/A

(Sélo se podra optar a un puesto por solicitud, marcando la categoria deseada con una X)

MARCAR LA
CATEGORIAS ESTUDIOS Iféggggfgﬁn CATEGORIA
SELECCIONADA.

ORDENANZA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
BIBLIOTECARIO/A
AUXILIAR BIBLIOTECA
LIMPIEZA VIARIA

LIMPIEZA DE EDIFICIOS
OFICIAL 12 CONSTRUCCION
OFICIAL 22 CONSTRUCCION
PEON DE ALBANIL

OFICIAL 12 JARDINERO
PEON DE JARDINERO

OFICIAL 1@ PINTOR
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PEON DE PINTOR

CONDUCTOR CAMION

TECNICO DEPORTES

TECNICO JUVENTUD

DINAMIZADOR T.I.C.

TECNICO SOCIOCULTURAL

EDUCADOR ESCUELA INFANTIL / LUDOTECA
BOLSA JOVENES

TALLERES, CURSOS, SEMINARIOS.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados Recurso Contencioso-Administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En El Carpio a 25 de octubre de 2011.- Alcalde-Presidente, Francisco Angel Sénchez Gaitén.
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