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ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de El Carpio

Núm. 340/2024

Expediente: GEX 2023/6666

Subexpediente: GEX 6559/2023

Asunto: Anuncio Definitivo Bop Reglamento Bolsa de Trabajo

Rfa. Alcaldía

ANUNCIO DE APROBACIÓN DEFINITIVA DEL REGLAMEN-

TO DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE EL

CARPIO

Don Carlos Javier Peláez Rivera, Alcalde-Presidente del Ilustre

Ayuntamiento de El Carpio (Córdoba), hace saber:

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de

exposición al público, queda automáticamente elevado a definiti-

vo el Acuerdo Plenario, de fecha 27 de noviembre de 2023, so-

bre el Reglamento de la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de El

Carpio, cuyo texto íntegro se hace público, para su general cono-

cimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 70.2 de

la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-

men Local:

“REGLAMENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL AYUN-

TAMIENTO DE EL CARPIO

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS/PREÁMBULO

PREÁMBULO

El artículo 23 de la Constitución Española dispone el acceso de

los ciudadanos en condiciones de igualdad a las funciones y car-

gos públicos.

El artículo 55 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-

tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-

tuto Básico del Empleado Público (TREBEP), dispone que todos

los procedimientos y sistemas de selección del personal funciona-

rio y laboral, aunque su vínculo haya de ser temporal, deben reali-

zarse siguiendo los principios constitucionales de igualdad, méri-

to y capacidad, y además los de:

1. Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

2. Transparencia.

3. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los órga-

nos de selección.

4. Independencia y discrecionalidad técnica en la actuación de

los órganos de selección.

5. Adecuación entre el contenido de los procesos selectivos y

las funciones o tareas a desarrollar.

6. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de se-

lección.

En lo que se refiere a la selección de funcionarios interinos, el

artículo 1O del TREBEP señala que aquélla habrá de realizarse

mediante procedimientos ágiles que respeten, en todo caso, los

principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Teniendo en cuenta la realidad de las necesidades de empleo

temporal de una administración local corno nuestro Ayuntamiento,

resulta necesario establecer unas reglas claras de procedimiento

que conjuguen la necesaria agilidad en la gestión de las mismas,

con el respeto a los referidos principios reguladores del acceso al

empleo público, y al mismo tiempo otorguen los niveles de trans-

parencia necesarios para su control y salvaguarda.

Este Reglamento cumple los principios de necesidad, eficacia,

proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia y eficiencia,

referidos en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-

blicas.

Tanto el principio de necesidad corno el de eficacia exigen que

la norma sirva al interés general, con la finalidad esencial de pro-

veer al Ayuntamiento de un instrumento normativo para la correc-

ta gestión de las necesidades de empleo temporal, y la eficacia

queda garantizada a través del establecimiento de un procedi-

miento ágil mediante un sistema de bolsas o listas públicas, co-

mo instrumentos idóneos para atender las necesidades de reali-

zar nombramientos interinos y contrataciones temporales.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la regulación

que esta norma contiene es la imprescindible para atender a las

exigencias que el interés general requiere. No supone restricción

de derecho alguno y las obligaciones que impone a sus destinata-

rios son las indispensables para garantizar un procedimiento re-

glado y ordenado en los procesos de selección del personal fun-

cionario interino y laboral.

Para garantizar el principio de seguridad jurídica, el reglamento

se integra en un marco normativo estable y coherente, resultan-

do su contenido acorde con la regulación sobre la materia.

ARTÍCULO 1. OBJETO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN

l. Se entiende por Bolsa de Trabajo al objeto de este reglamen-

to, el sistema de selección para la cobertura de las necesidades

de personal funcionario interino y laboral temporal generadas por

este Ayuntamiento.

2. A dicha Bolsa de Trabajo podrán acceder todos los aspiran-

tes que reúnan una serie de requisitos previos, mediante la co-

rrespondiente solicitud, y a través de un procedimiento de bare-

mación tasado. Los integrantes de la bolsa serán llamados con-

forme al procedimiento de contratación establecido en este mis-

mo Reglamento.

3. El objeto de la Bolsa de Trabajo será cubrir todas las necesi-

dades de puestos de trabajo que surjan en el Ayuntamiento, a

consecuencia de bajas por Incapacidad Temporal, Licencias y

Permisos, Vacaciones, Jubilaciones, nuevos servicios, por acu-

mulación de tareas, y cualquier otro tipo de necesidad de carác-

ter temporal que pudiera surgir.

La presente regulación es de aplicación a la selección de per-

sonal externo para la prestación de servicios de carácter tempo-

ral que sean necesarios en el Ayuntamiento de El Carpio, y a la

gestión de las listas resultantes de los correspondientes proce-

sos, conforme a los siguientes supuestos:

Nombramiento de funcionarios interinos por cualquiera de las

causas establecidas en el artículo 10.2 del TREBEP.

Contrataciones de personal laboral temporal.

Los puestos de trabajo a incluir en la bolsa serán los relaciona-

dos en el Anexo 1, así como aquellos que puedan surgir por nue-

vas necesidades de los servicios públicos.

ARTÍCULO 2. VIGENCIA

1. La vigencia de la Bolsa de Trabajo será de 2 años a contar

desde la publicación de las listas definitivas, transcurridos los

cuales cesarán los derechos de las personas en ella incluidas.

2. No obstante ello, anualmente se podrá reabrir la Bolsa de

Trabajo para la actualización de datos o inclusión de nuevos soli-

citantes.

3. Para ello se abrirá un plazo de un mes contado desde la

aparición del anuncio en el Tablón de Anuncios de este Ayunta-

miento, procediéndose a continuación a la baremación de las soli-

citudes y a su incorporación en las listas aprobadas, conforme al

procedimiento establecido en este Reglamento. El anuncio de

apertura de la Bolsa será publicado en las redes sociales y en la

web municipal para su mejor conocimiento y difusión.
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ARTÍCULO 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACIÓN A PRE-

SENTAR

i. Las solicitudes para participar en la convocatoria se realiza-

rán en modelo oficial que estará disponible en las oficinas munici-

pales y página web, a las que se unirá la documentación necesa-

ria indicada en el mismo.

Se cumplimentará una sola solicitud por persona y puesto, con

un máximo de 3.

Los aspirantes deberán aportar, junto a la solicitud, y con ca-

rácter obligatorio, los siguientes documentos:

1º. DNI o documento equivalente acreditativo de identidad.

2°. Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social.

3°. Certificado de períodos inscritos como demandante de em-

pleo del Servicio Andaluz de Empleo (SAE).

ARTÍCULO 4. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACIÓN

1. El plazo de presentación de solicitudes será de un mes con-

tado a partir del siguiente a 1 de la publicación de la apertura de

la Bolsa en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, estando es-

pecificados los pormenores de la misma (puestos a seleccionar,

orden de prelación en la selección, etc).

2. Las solicitudes deberán presentarse en el Registro General

de este Ayuntamiento, en la sede electrónica del mismo o en

cualquiera de los lugares establecidos en el artículo 16 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-

mún de las Administraciones Públicas.

ARTÍCULO 5. REQUISITOS

Los aspirantes deberán reunir a la fecha de finalización del pla-

zo de presentación de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su

caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

b) Tener la nacionalidad española o ser nacional de algún Esta-

do miembro de la Unión Europea. En caso de tratarse de extran-

jeros no comunitarios, deberán contar con permiso de residencia

o permiso de trabajo, que habrá de aportarse a la solicitud.

e) No padecer enfermedad ni limitaciones físicas o psíquicas in-

compatibles con el normal desempeño de las tareas o funciones

correspondientes al puesto solicitado.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni ha-

llarse inhabilitado para el desempeño de las funciones públicas.

e) Estar en posesión del título que para cada tipo de plaza se

indica en el Anexo l. La no observancia de todos y cada uno de

los requisitos excluye al candidato, bien de su participación en la

selección, o bien de su contratación si hubiese sido seleccionado.

Todos los requisitos exigidos y los méritos alegados han de es-

tar referidos a la fecha en que se termine el plazo de presenta-

ción de las solicitudes. La no observancia de los mismos será mo-

tivo de exclusión.

ARTÍCULO 6. ACREDITACIÓN DE MÉRITOS

Los aspirantes deberán aportar dentro del plazo de admisión de

solicitudes fotocopia simple de los documentos que acrediten los

requisitos y los méritos que estimen oportuno alegar conforme al

baremo de la convocatoria.

i. No se podrá admitir ni consecuentemente se valorará ningún

mérito que no esté debidamente justificado y acreditado dentro

del plazo de presentación de solicitudes.

2. Convocado el aspirante, en su caso, para la elección de pla-

za, deberá presentar los documentos originales de todos los re-

quisitos y méritos alegados, o en su defecto copia compulsada.

Caso de no aportar dichos originales o no coincidir éstas con las

fotocopias correspondientes, quedará automáticamente excluido.

3. Para justificar los méritos alegados se presentarán los docu-

mentos siguientes:

a) La situación de desempleo deberá ser justificada con la tarje-

ta de demanda de empleo ó certificado de periodos de inscrip-

ción expedido por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE).

b) Las titulaciones académicas se justificarán con el correspon-

diente título o resguardo de solicitud del mismo.

e) Los cursos de formación recibidos o impartidos con el certifi-

cado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del

curso con indicación del número de horas lectivas.

et) La experiencia en la Administración deberá justificarse me-

diante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento cor-

porativo e Informe de vida laboral, expedido por la Tesorería Ge-

neral de la Seguridad Social o certificado de servicios prestados

emitido por la administración aludida.

e) La experiencia profesional fuera del ámbito de la Administra-

ción pública deberá justificarse mediante el contrato de trabajo o

nóminas y certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, don-

de conste el periodo y grupo de cotización.

f) Otras actividades alegadas se justificarán con los correspon-

dientes certificados del organismo responsable de la organiza-

ción de la actividad de que se trate.

g) La superación de ejercicios de oposición se justificarán me-

diante certificación expedida por el órgano de la Administración

con competencia en materia de personal, donde conste la catego-

ría de la plaza objeto de la convocatoria, fecha, y ejercicios apro-

bados.

h) Las cargas familiares se justificarán mediante el libro de fa-

milia y el volante de Padrón, en el que deberá constar la antigüe-

dad de la convivencia y que será de al menos seis meses.

i)) Aquellos solicitantes que aleguen como mérito una minusva-

lía igual o superior al 33%, deberán acreditarlo mediante resolu-

ción donde se reconozca la misma. Dicha minusvalía en ningún

caso puede suponer una limitación que impida el normal desem-

peño de las tareas o funciones correspondientes al puesto de tra-

bajo.

ARTÍCULO 7. RESERVA DE PLAZAS

1. Se reservará el 5% de los puestos ofertados para aquellas

personas que presenten certificado acreditativo, expedido por el

órgano competente de la Junta de Andalucía, de discapacidad

funcional en grado superior al 33 % y cuya diferencia no le impi-

da el total desempeño del puesto para que opte.

ARTÍCULO 8. BAREMO

El baremo para ordenar la Bolsa es el que figura en el el Ane-

xo II. Cada solicitud debe entregarse autobaremada por el/la soli-

citante.

ARTÍCULO 9. COMISIÓN DE VALORACIÓN

De conformidad con lo establecido en el artículo 60 del Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Pú-

blico, los órganos de selección serán colegiados y su composi-

ción deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-

nalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad

entre mujer y hombre. El personal de elección o de designación

política, los funcionarios interinos y el personal eventual no po-

drán formar parte de los órganos de selección. La pertenencia a

los órganos de selección será siempre a título individual, no pu-

diendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie,

por ello no se podrá designar a ninguno de sus miembros en

nombre o representación de organizaciones sindicales u otras ad-

ministraciones. La abstención y recusación de los miembros del

Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y siguientes de

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector
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Público.

Estará constituido por:

-Presidente: Un funcionario/Laboral de la Corporación.

-Vocales: Dos funcionarios/Laborales de la Corporación.

-Secretario: El de la Corporación.

Serán suplentes de los anteriores, quienes legalmente les susti-

tuyan.

ARTÍCULO 10. RESOLUCIÓN PROVISIONAL

1. Baremadas las solicitudes presentadas, la Comisión de Ba-

remación formulará propuesta de baremación al Alcalde en la que

constará la puntuación obtenida por cada uno de los aspirantes

admitidos. Asimismo, se relacionarán los aspirantes excluidos,

con indicación de la causa de su exclusión.

2. A la vista de lo anterior el Alcalde, dictará la correspondiente

resolución que tendrá carácter provisional, exponiéndose en los

mismos lugares que la convocatoria.

ARTÍCULO 11. RECLAMACIONES

Publicadas las listas de aspirantes en el Tablón de Anuncios

del Ayuntamiento de El Carpio, se admitirán reclamaciones a és-

tas, por escrito, en el que se hará descripción precisa de la recla-

mación, aportando, si fuera preciso, la documentación que se es-

time pertinente.

Las citadas reclamaciones deberán ser registradas y presenta-

das de idéntica forma que las solicitudes. No caben reclamacio-

nes para la falta de documentación no aportada en su momento.

El plazo de presentación de reclamaciones será de 10 días há-

biles a partir del día siguiente a la publicación de la lista de aspi-

rantes en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de El Carpio.

ARTÍCULO 12. RESOLUCIÓN DEFINITIVA

Examinadas las reclamaciones presentadas, la Comisión de

Baremación formulará la correspondiente propuesta al Alcalde,

quien procederá a dictar la oportuna Resolución Definitiva de la

convocatoria.

Esta Resolución se publicará en el Tablón de Anuncios de la

Sede Electrónica.

ARTÍCULO 13. CAUSAS DE EXCLUSIÓN DE LA BOLSA

Son causas de exclusión de la Bolsa de Trabajo: Por voluntad

propia del solicitante.

Por haber obtenido informe desfavorable del responsable del

servicio en un puesto de la misma categoría en esta entidad.

Por no haber presentado en tiempo y forma la documentación

necesaria de acuerdo con estas bases. Por no cumplir los requisi-

tos mínimos exigidos en estas bases para cada ocupación.

ARTÍCULO 14. LLAMAMIENTOS

Los llamamientos se realizarán siempre por el orden de prela-

ción en la bolsa correspondiente, sin perjuicio de lo dispuesto en

los párrafos siguientes. En el caso de que en el Ayuntamiento

existan bolsas de trabajo sucesivas para la cobertura del mismo

puesto de trabajo, el llamamiento se realizará con preferencia de

la más reciente sobre la más antigua, con independencia de la

procedencia de aquélla.

-Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizarán por

vía telefónica, o por cualquier medio que permita una comunica-

ción inmediata y ágil con la persona interesada. Para la práctica

de la comunicación de la oferta se distinguirá entre prestaciones

de servicios ordinarios o urgentes.

-Para las prestaciones de servicios ordinarios, el Servicio de

Recursos Humanos realizará un máximo de tres intentos de co-

municación o aviso en el plazo de dos días. La persona integran-

te de la bolsa de trabajo contactada deberá aceptar o rechazar la

oferta en un plazo máximo de 24 horas. En el caso de no haber

sido posible el contacto, o si la oferta fuera rechazada, se realiza-

rá la misma a la siguiente persona de la lista, por orden de pun-

tuación.

-Tratándose de prestaciones de servicios urgentes, se hará un

único intento de comunicación o aviso. En estos supuestos, la

oferta habrá de ser aceptada o rechazada en el mismo momento

en que se realiza. En el caso de no lograrse el contacto se dará

traslado de la oferta, sin más trámite, a la siguiente persona de la

lista por orden de clasificación.

-Al objeto de su justificación y para su consulta, si procede, se

llevará un exhaustivo registro de las bolsas de trabajo vigentes,

así como de los intentos y/o trámites de contacto llevados a cabo

para la localización de los candidatos, así como, en su caso, de

las respuestas recibidas por parte de éstos.

ARTÍCULO 15. FORMALIZACIÓN DE NOMBRAMIENTOS

Y/O CONTRATOS

Los nombramientos de funcionarios interinos se realizarán res-

petando lo preceptuado en el TREBEP (Texto Refundido del Es-

tatuto Básico del Empleado Público) aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en su artículo 10.

Los contratos al personal laboral se formalizarán al amparo de

la normativa que regula la contratación temporal, por escrito, en

los modelos oficiales, y en ellos se harán constar los periodos de

prueba previstos en el Convenio Colectivo vigente en cada mo-

mento para el personal laboral de este Ayuntamiento.

La duración de estos contratos nunca podrá superar los límites

temporales exigidos por la legislación laboral vigente para las

contrataciones temporales.

ARTÍCULO 16. RECURSOS E INTERPRETACIÓN DEL RE-

GLAMENTO

La convocatoria de la Bolsa de Trabajo y cuantos actos admi-

nistrativos deriven de la misma, podrán ser recurridos por los inte-

resados en los casos y la forma previstos por la Ley de Régimen

Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-

ministrativo Común.

Todas aquellas controversias y criterios interpretativos que pue-

dan generarse a la hora de aplicar este Reglamento, serán re-

sueltas y debatidas en la Comisión de Baremación; ésta deberá

emitir dictamen sobre el asunto tratado y aplicarlo de manera in-

mediata.

El presente Reglamento entrará en vigor tras su publicación en

el Boletín Oficial de la Provincia y una vez transcurrido el plazo

que se fija en el artículo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, regula-

dora de las Bases de Régimen Local, en relación con el artículo

65.2 de la misma Ley. Contra el ACUERDO cabe interponer re-

curso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses conta-

dos a partir del día siguiente al de la publicación. No obstante, po-

drá interponer cualquier otro recurso que estime procedente”.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En El Carpio, 30 de enero de 2024. Firmado electrónicamente

por el Alcalde-Presidente, Carlos Javier Peláez Rivera.
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